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Reorganisation RSK

e RuUcktritt Blerta anfangs Jahr
* \Verbleibende RSK-Mitglieder: Christine Pulver, Matthias Becker, Daniela Baumgartner

* Neue RSK-Mitglieder a.i.: Beat Grossenbacher, Jorge Bastante, Seppi Dittli
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Prasenzliste

Die Prasenzliste liegt auf.

* Alle Angaben Uberprifen und wenn notig korrigieren oder erganzen
 Telefonnummer muss hinterlegt sein

* Informationen werden an die Mailadresse gemass VM verschickt

e Unterschreiben
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Wahl der Stimmenzahler:innen

Freiwillige?
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Genehmigung des
Protokolls 2024




Protokoll der SRV 2024

Das Protokoll der letztjahrigen SRV ist auf der SVRZ-Homepage unter der Rubrik Verband —
Schiedsrichterversammlung zu finden.

Smssnlggﬁy Regionale Schiedsrichterkommission
Protokoll der (SRV) 2024

Datum: Donnerstag, 29. August 2024

Zeit: 19.35-20.30 Unr

on: i Leepunt, Leepi 14,

Amwesend: 51 Schiedsrichterinnen

1. Begrssung
Die RSK-Vorsitzende, Blerta Kurtishi, ergffnet die Versammiung mit der Begrussung
der Schiedsrichterinnen (SR). Se freut sich Gber das zahireiche Erscheinen und weist
auf den anschliessenden abligatorischen WK hin.

WK-Themen sind: Spielprotokoll, Sanktionen und Laufiwege des 2. SR. Diese werden
als Workshop mit einem Experten in kleinen Gruppen zusammen erarbeitet und
diskutiert.

Blerta die T , welche alle SR mit der Einladung
per Mail erhalten haben.

Blerta merkt an, dass Vieles im SR-Wesen im Umbruch ist. Es braucht Geduld, bis alles
50 st wie man es gerne hate, Ot tritt zuerst sogar eine Verschlechterung ein. Fur ein
gut funktionierendes SR-Wesen setzt sich die RSK ehrenamtlich ein,

2. Wahl der Stimmenzéhler:innen
Markus Geisser und Marianne Miller werden von der SRV gewahit.

3. Protokoll der SRV 2023
1m Friihling wurde das Protokoll der letztjahrigen SRV verschickt, Niemand hat eine
Anderung ird von der lung. ig abge-
nommen und mit Applaus verdankt.

4. Riickblick Meisterschaft 2023/2024
4.1 Ehrungen und Befdrderungen
Goldene Pleife (ab 250 Spielen):
Markus Geisser
Paul Herz
Neboisa Todorawvic
Silberne Pfeife (ab 175 Spielenk:
Macie] Ciemiega
Yves Kalin
Peter Miller
Bronzene Pfeife (ab 100 Spielenf:
Simon Birchler
Lars Kaiser
Evelin Maarels
Manuel Prencipe
Vladimir Simonowic
Elke Utler

Die SR sich fir ein Foto. Damit die geehrten SR auch als
solche in der Halle erkannt werden, ist zukinftige ein Toss Coin mit der Anzahl
gepfiffener Spiele als SR-Prasent geplant.

4.2 Rucktritte

21 5R sind zuriickgetreten. Einige SR haben O ing

Roland Geier beendet nach 32 Jahren, davon 25 Jare im Nationalkader, selne SR-
Karriere. Er war nicht nur Schiedsrichter sondern auch 9 Jahre in der RSK tatig. Zu
seinen Aufgaben gehdrten die SR-N3-, LA- und Schreiberexpertinnen-Ausbildung und
das Schreiberwesen. Ebenfalls war er kurze Zeit als RC tatig. Blerta dankt ihm im
Namen von SVRZ fir die viele Zeit, die er ins SR-Wesen investiert hat. Als Dankeschon
berreicht sie ihm Schokolade.

4.3 Entwicklung des SR-Wesens

Blerta erlautert die Grafiken. In einer Grafik sind die aktiven SR nach Jahrgangsgrup-
pen und Geschlecht aufgeteilt. Es ist ersichtlich, dass die Anzahl der Manner in etwa
konstant bleibt wahrend die der Frauen mit 2unehmendem Alter abnimt. Ein Blick
auf die Verteilung der Stirkeklassen zeigt, dass mehr Minner, als Frauen ab Niveau 3.
pleifen. Die RSK-Vorsitzende strebt ein ausgeglicheneres Verhaltnis zwischen Fraven

2

und Manner auch in den hoheren Ligen an. Viele Fraven z6gem beim Schritt in die
hisheren Ligen, Die RSK ist bestrebx mehr Unterstiitzung zu bieten,

Ein Schiedsrichter sieht den Grund in der geringeren Frausnquote darin, dass Frauen
Ianger in haheren Ligen spiel und keinen zusé t

méchten.

Fine Schiedsrichterin meint, dass man sich als Frau mehr beweisen muss, was vielen
nicht behagt. Man muss sich akirv etablieren, Auch negative Erfahrungen bei Manner-
spielen zahlt sie als Grund auf. Wie eine Umirage bei den amwesenden Schiedsrichter-
innen zeigt, geht es einigen so.

Eine weitere Schiedsrichterin merkt an, dass die Unerfahrenheit und Unsicher heit von
neuen jungen Schiedsrichterinnen von einigen erfahrenen Spieler:ianen und Coaches
‘ausgenutzt werden,

inem Schiedsrichter ist aufgefallen, dass Manner gegeniber deridem SR aggressiver
geworden sind, egal ob es sich

handelt. Spielerianen akzeptieren mehrheitlich den S&-Entscheid, wahrend Spieler
vermehrt reklamieran.

Im Nationalkader braucht es mehr junge Leute. Beim anschliessenden WK sind viele
NL-SR amwesend baw. leiten die verschiedenen Workshops, Dies bietet allen SR die
Gelegenheit sich mit ihnen auszutauschen.

5. Ausblick Meisterschaft 2024/2025

Das SR-Wesen befindet sich in einer Umstrukturierung. Momentan befinden wir uns
wischen der Starming- und Norming-Phase. Bis zum Abschluss der Umstrukturierung
dauert es noch mindestens 1-2 Salsons.

Fir die diesjahrige SR-Ausbildung haben sich 47 SR angemeldet. Im Moment stimmt in
der SR-Ausbildung Aufwand und Ertrag nicht Gberein. Eine grosse Anzahl an Neu-SR
suszubilden ist viel Aufwand, Ein Grosstell hort nach dem ersten oder zweiten Jahr
bereits wieder auf. Die Vereine milssen neue SR stellen und so bleit der Aufwand fur
die Ausbildung stets gross. Von der RSK wird ein nachhaltiges System bei dem mit
wemgAulwamJ wiel errescht wird ar\gesuahl 2.B. weniger SR dafiir mit mehr Spielen
pro SR.

Die Versammiung diskutiert (iber Griinde fiir oben erwahnte Situation. Fehlender Mut
bei der Kartengebung und fehlende Routine im Umgang mit Argumentationen bei
Rilckfragen ader Reklamationen werden genannt. Es bendtigt "Biss” eine SR-Karriere
2u starten. Man darf sich nicht entmutigen lassen. Tiefere Ligen werden nur von
einem SR geleitet. Fir viele ist es angenehmer zu zweit 2u pleifen. Daher sallte ein
Aufstieg in hihere Ligen angestrett werden. Blerta merkr an, dass in der Region
Solothurn ab der 3, Liga mit zwel SR gepfiffen wird, in den tieferen Ligen sogar ohne
SR Wurde man bei uns in der 4, und 5. Liga zwei SR einfuren, waren die Kosten viel
2u hoch. Neu au;gemldele SR im Niveau ](Aush:\ﬂung 2um 2. SR) sollen zusammen
mit erfahranen SR pleifen kannen.

6. Verschiedenes

Die neue Homepage von Swissvolley ist bereits online. SVRZ folgt am 05.09.2024 mit
dem Livegang. Veraltete entfernt und it

Jeder aktive SR ist verpflichtet vor Saisonbeginn das e-learning taol fur die Vorberei-
tung 2u nutzen, Bis jetzt mussten die verschiedenen test yourself-Module durchge-
arbeitet werden. Neu muss die Prafung, welche dem eigenen SR-Niveau (N1-N4)
entspricht, abgelegt werden. Momentan sind noch nicht alle Prifungen freigeschaltet.
Dies wird in naher Zukunft erledigt, Somit hat jedesr SR alle Prifungen unabhangig
ihresiseines Niveaus zur Verfugung.

Beim Abrufen des SR-Aufgebots ist sicherzustellen, dass auch alle Einsatze angezeigt
werden, Achte Im Volleymanager unten rechts auf die Anzahl der angezeigten und
zugeteilten Spiele. Es wurden auch schon SR-Einsdtze verpasst, weil nur 10 von 11
Spielen angezeigt waren

i SR, wekcher ein Spiel e, ist solange dafur bis das
Spiel von jemanden i de. Wer sich bei der meldet,
bekomme Mach i 48h vor Spielbeginn.

Daniela, die RC-Vorsitzende hat einige Spiele als RC-Spiele markiert. Diese kinnen
vom SR nicht abgetauscht werden.

Es wurden noch nicht alle Spiele fr N verteilr. Dles wird bis Ende September / Mitte.
Oktober nachgeholt

Eine frage, weshalb ihre £ weg sind. Die Zuteilung
‘erfolgt automatisch. Aus ganz vielen Parametern (Verein, Mannschaft, SR-Niveau,
Distanz, Absenzen, OV, Anzahl Mandate, ...) sucht das System einen geeigneten SR
aus. Sind die SR, welche die hochste Matchingquote haben, schon anderweitig im
Einsatz, greift das System auf SR zur(ick mit einer tieferen Matchingguote. 5o kann es
sein, dass ein langerer Weg zum SR-Einsatzort in Kauf genommen werden muss.

7. Wahlen

Filr die Ne-Ausbildung werden zwei neus RSK-Mitgliederinnen gesucht. Ideslerweise
p ine Person, Sabald d fur die N4-Ausbildh

niert sind, wird ein Anmeldeformular auf der SVRZ-Homepage publiziert.

Das Schreiberwesen (st noch vakant, Auch dort wird es Anderungen geben. Bis anhin
hat das zustndige RSK-Mitglied jedes Matchblatt kontroliert. Diese Kontrolle soll nun
nur noch durch die Vereinsexperten gemacht werden. Die SR werden angewiesen
inen Eintrag auf dem Matchblatt varzunehmen, solte die/der Schreiber:in ungend-
gende Matchblattkenntisse mitbringen.

Die nationale und regionale SR-Koordination, sowie fir SwissCup, ZuriCup und LR
wird diese Saison von einem RSK-Mitglied getatigt. Dies Aufgrund des Ausscheidens
von Beatrice Sorjes aus der RSK.

Trix Ewert von der Geschaftsstelle steht nur noch 1 Jar 2ur Verfgung, Danach geht
sie in Pensian. Eine von zwei Stellen konnte von Jeanning Pefia de los Santos besetzt
werden. Sie fst zustandg fur die Indoor-Meisterschalt. Trix wird mit einem kraftigen
Applaus verdankt und Jeannine willkommen geheissen,

Es stellen sich folgende RSK-Mitglieder:innen ereut zur Wahl:
RCVorsitzende: Daniels Baumgartner

SR-Ausbildung N3 und Linienrichter-Ausbildung: Marthias Becker
SR-Koordination: Christine Pulver

RSK-Vorsitzende: Blerta Kurtishi

SR-Ausbildung N4: vakant

S-Schreibenwesen: vakant

Alle vier oben genannten RSK-Mitgliederinnen werden wiedergewahit.

BQuA

Werden die iiberzahligen Spiele entzogen, wenn ein SR mehr Spiele im Aufgebot hat
als fir sein Pensum notig sind? Unter gewissen Umstanden ja. Wenn SR auf Spiele
angewiesen sind, um ihr Mandat zu erfillen, konnen Gberzahlige Spiele umverteilt
werden. Aus d d ist es nicht piele anzu-
sammeln,

Blerta dankt allen RSK-Mitgliederinnen und Mitgliedern sowie Trix fir Ihre wertvolle
Arbeit. Die Versammiung applaudiert. Im Anschluss findet der SR-Workshop statt.
Blerta dankt allen anwesenden 5R fr ihr Kommen und beendet die Versammiung um
2030 Uhr. Die Versammlung dankt mit Applaus,

Protokolfscheelberin: Dariela Baumgartner, Au, 13022025
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Riickblick Meisterschaft 2024/25



Ruckblick Meisterschaft 2024/25

e SR-Einteilung, nicht alle Spiele wurden zu Saisonbeginn verteilt
* N4-Ausbildung
e 39 Neu-SR
e N3-Ausbildung
* 7/neueSR
* RC-Wesen
e Uber 85 Coachings
 Feedback zu RC wurde nur wenig genutzt (23 SR)




Ruckblick Meisterschaft 2024/25

Statistik

Anzahl SR mit Einsatzen: 138
Anzahl Gast-SR: 14

Anzahl dispensierte SR: 57
Anzahl durchgeflhrte Spiele:
e RL-U23: 1'082

e Zuri Cup: 53

* Plausch: 202

Turniertage Nachwuchs

o Anzahl SR-Einsatze total: 1673
e« davon 12 x2 LR
o davon 446 Einsatze als 2. SR

Anzahl SR-Abtausche: 875

o Forfait: 3
e Karten
° Gelb: 25

o RoOt: 3

Kostenpflichtige Spielverschiebungen: 38



Ruckblick Meisterschaft 2024/25

Ehrungen
e Goldene Pfeife

Keine

e Silberne Pfeife
Michael Gena (185)
Xenia Heid (200)

e Bronzene Pfeife ! OO

keine




Rickblick Meisterschaft 2024/25

Rucktritte

16 Rucktritte davon die meisten nach 1-4 Saisons
* Beatrice Sorejs (1982)

* Lars Kaiser (2012)

* Susanne Kupferschmid (2015)

- Thank
Verdankungen YOU! ! !
* Blerta Kurtishi, RSK-Prasidentin (2020-2025)

* Thanh Ut Nguyen, RSK-Mitglied N4-Ausbildung (2019-2024)
* Beatrice Sorejs, RSK-Mitglied Aufgebotsstelle (2002-2024)

« Trix Ewert, Geschaftsstelle (1996-2025)
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Ausblick Meisterschaft 2025/26

Saisonstart und -ende
15.09.2025 - 15.03.2026
Spiele von Mobiliar Volley Cup und Zuri Cup finden schon friher statt.

Week of Referee
17.10. —-26.10.2025

Regeldanderungen

Sind auf der Homepage (Wissenswertes) publiziert und werden am WK erlautert.



Ausblick Meisterschaft 2025/26

Statistik

* Anzahl SR: 130

e Anzahl Neu-SR: 20

* Anzahl Neu-N3-SR: 7

* Anzahl Rucktritte: 22

Beat Grossenbacher seit 1991
Andrea Berckemeyer-Huber seit 1999
Blerta Kurtishi seit 2009

Pfeifer Max seit 2009

* Anzahl Mannschaften:
Damen inkl. U23: 89 Teams

Herren inkl. U23: 58 Teams
Total: 147 Teams



Ausblick Meisterschaft 2025/26

Volleymanager (VM)

* SR-Zuteilung erfolgte, Aufgebote im VM abrufbar (10 Pflichtspiele pro gemeldetes Pensum)

* Einsatzlisten nach Spiel kontrollieren und MB im VM hochladen (Busse wenn nicht termingerecht
erledigt)

* Abtausche Uber SR-Bdrse, in dringenden Fallen bei SR-Koordination melden (LR-Abtausche nicht Uber
Borse moglich, WhatsApp-Community nutzen)

» Spiele mit vereinfachter MB-Fihrung: Wenn die/der Schreiber:in nicht lizenziert ist, den Schieber
benutzen



Ausblick Meisterschaft 2025/26

Auszug aus GBO SVRZ 2025/26

2.6. Bussen gegenuber dem Schiedsrichter

* verspatetes Hochladen des Matchblattes im VM Fr. 20—
¢ nicht Hochladen des Matchblattes im VM oder nicht Abschliessen

des Matchblattes und der Einsatzlisten im VM Fr. 90.—
¢ Schiedsrichterabsenz bei Spielen Fr. 100.-
¢ Schiedsrichterabsenz bei Spielen der ZM Fr. 20.-
e zu spates Erscheinen am Spiel (H-30) Fr. 40.-
¢ Nichtmelden eines Abtausches Fr. 40.-
¢ nicht fristgerechtes Erfassen des Schiedsrichterdaten im VM Fr. 50—
¢ nicht fristgerechtes Abschliessen der testyourself-Module

im E-Learning Tool (Termine gem. Verdffentlichung RSK) Fr. 150.-—
¢ Nichterfullen des Pflichtpensums durch SR, pro fehlendem Spiel Fr. 100.-

¢ Nichteinhalten der Verpflichtung fur neue Schiedsrichter mindestens
zwei Saison zu pfeifen Fr. 500.-



Ausblick Meisterschaft 2025/26

2.7. Bussen wegen administrativer und sonstiger Vergehen gegenuber
Vereinen/Teams

« Unentschuldigtes Fernbleiben von obligatorischen Anlassen Fr. 100.—
¢ Missachtung von Terminen und Fristen Fr. 100.—
¢ Missachtung reglementarischer Bestimmungen Fr. 100.—
« \erstosse gegen das Schiedsrichterobligatorium (pro nicht

gemeldetem Pflichtschiedsrichter) Fr. 1°000.—
« nicht fristgerechtes Melden eines Spielresultates pro Team

1. Mal Fr. 25-

2. Mal Fr. 50—

ab 3. Mal Fr. 100.—
« unkorrektes Tenue ein oder mehrere Spieler pro Team Fr. 100.—
« Schreiber: Zuspatkommen (H-30) oder Nichterscheinen Fr. 30—
¢ andere Vergehen administrativer Art: nach Aufwand bis max. Fr. 200.—
¢ Umtriebsentschadigung fur Abmeldungen Schiedsrichter-Kurse oder Fr.  50.—

Abklarungen bei unstimmigen Adressangaben (Email/Postadresse)
e Loschen durch SR von Spieler, Trainer oder Schreiber/Manipulation

an der Einsatzliste pro Zeile Fr. 10.—
e Hinzufugen durch SR von Spieler, Trainer oder Schreiber/

Manipulation an der Einsatzliste pro Zeile Fr. 20.—




Ausblick Meisterschaft 2025/26

Whatsapp-Community RSK SVRZ

Schneller Informationsaustausch seitens RSK
Verschiedene Gruppen

Schiedsrichter:in

Linienrichter:in

Neu-Schiedsrichter:in 2025/26
Weiterbildung

Vereinsverantwortliche

RSK SVRZ
WhatsApp-Gruppe




o
(e

nnnnnnnnnnnn
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Geschaftsstelle




Geschaftsstelle

* GSIndoor neu aufgeteilt in GS-MK: Jeannine Pefia und GS-Admin: Marianne Bregenzer
e GS-Admin
e Schnittstelle fUr Schiedsrichteranfragen: Beantwortung, Weiterleitung
* Informationen zu E-Learning tool und Volleymanager
* Infos werden auf SVRZ-Homepage veroffentlicht
e Kontrolle von Einhaltung der Pflichten und Termine und Erstellung Bussen bei Nichteinhaltung
* Administrative Unterstltzung der RSK, wenn moglich
e Eingabe Schirikurs bei ZKS
e GS-MK
* Spielbetrieb (z.B. Gruppeneinteilung, Auslosung Ziri Cup-Spiele)
* Koordination SR-Pensen
* Nachwuchsbereich (Umstellung auf Smart Competitions, Turniere)
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SR-Grundaus-
bildung N4

Matthias Becker und Seppi Dittli




Organisieren des N4 Kurses ist wie...




Ablauf des N4-Kurses

Einfliihrungsabend
Selbststudium

Freiwillige Online-Frageabende

Online-Priifung

Praktische Ausbildung

Mind. zwei Saisons als Schiedsrichter:in
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SR-Weiterbildung
N3 und LR

Beat Grossenbacher




SR-Weiterbildung N3 und LR

N3-Ausbildung
e Kandidat: innen werden von RC vorgeschlagen
* Theorie im E-Learning Tool im Selbststudium erarbeiten (Learning Path)

* Praxis anlasslich Rainbow Turnier am 12.07.2025

LR-Aus- und Weiterbildung
*  Winsche konnen im Volleymanager eingetragen werden oder Mail an

schiriweiterbildung@svrz.ch

* Theorie im E-Learning tool im Selbststudium erarbeiten
* Ausbildung/Refresher am NLB/1L-Turnier Kanti Baden am 14.09.2025


mailto:schiriweiterbildung@svrz.ch
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SwissVolley

RC-Wesen

Daniela Baumgartner



RC-Wesen

* Kontrolle der korrekten Durchfihrung von offiziellen regionalen Wettkampfen

* Beurteilung Uber Angemessenheit des aktuellen Niveaus und Stufe der regionalen SR
* Erkennt und fordert geeignete SR fir hdhere Aufgaben

* Wunsch fur RC-Coaching kann im VM eingetragen werden

e ca.10RC

* Feedback-Formular und Besprechung

e (QR-Code fur Rickmeldung zu RC-Besuch

Interesse zur Mitarbeit in der RC-Kommission? Bei Daniela melden
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Jorge Bastante



SR-Koordination

* Einteilung der SR und LR fir regionale Spiele (inkl. 1. Liga, Mobiliar Volley Cup, Zuri Cup)
* Aufgebote im VM einsehbar

* Kann Spiel von SR mit zu vielen Spielen umverteilen

* Kontrolliert nach Saisonende die Anzahl SR-Einsatze
« Uberblick tber die Borse

* Rechtzeitige Erinnerung an Spiele, die in der Borse sind

e Ursprungliche:r SR ist immer noch fir das Spiel verantwortlich

Kommunikation Uber E-Mail und Whatsapp-Community
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Schreiberwesen




Schreiber-Wesen

* Verantwortlich fur Schreiberexpertinnen und -expertenausbildung

e Unterstltzt Schreiberexpertinnen und -experten bei Schreiberausbildung

» Informationsaustausch mit Schreiberexpertinnen und -experten von Anderungen beim Matchblatt
* Bearbeitet Matchblatteintragungen zu Schreiber:in

e Betreuung E-Learning tool
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Wahlen der
Kommissionsmitglieder



Wahlen der Kommissionsmitglieder

Saison 2024/25 Saison 2025/26

e Blerta Kurtishi, Prasidium vakant, Prasidium

e Blerta Kurtishi und Thanh Ut Nguyen, N4 Matthias Becker und Seppi Dittli, N4
 Matthias Becker, N3 und LR Beat Grossenbacher, N3 und LR

* Daniela Baumgartner, RC-Wesen Daniela Baumgartner, RC-Wesen

e Christine Pulver, SR-Koordination Jorge Bastante, SR-Koordination

* Blerta Kurtishi, Schreiberwesen Christine Pulver, Schreiberwesen

Mochte jemand der Anwesenden in der RSK mitwirken und sich zur Wahl stellen?
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Informationen RSK

Neuerungen Geschaftsstelle

* Blro Mannedorf geschlossen, GS-Team arbeitet im Homeoffice
 Jeannine Pefa de los Santos, verantwortlich fur Meisterschaft
 Marianne Bregenzer, verantwortlich fir Administration

* Postadresse: Swiss Volley Region ZUrich, Zurcherstrasse 7, 8903 Birmensdorf

E-Mailadressen SVRZ

Im Moment funktionieren nur folgende E-Mailadressen:
e GS Meisterschaft: gs-mk@svrz.ch

e GS Administration: gs-admin@svrz.ch

* RSK-Prasidium: rsk@svrz.ch



mailto:gs-mk@svrz.ch
mailto:gs-mk@svrz.ch
mailto:gs-mk@svrz.ch
mailto:gs-admin@svrz.ch
mailto:gs-admin@svrz.ch
mailto:gs-admin@svrz.ch
mailto:rsk@svrz.ch

Informationen RSK

zukiinftige Mailadressen SVRZ (ab Ende September)

Grundausbildung N4:
Weiterbildung N3 und LR:
RC-Wesen:
SR-Koordination:

Schreiber-Wesen:

schiriausbildung@svrz.ch

schiriweiterbildung@svrz.ch

schiricoaching@svrz.ch

schirikoordination@svrz.ch

schreiberausbildung@svrz.ch



mailto:schiriausbildung@svrz.ch
mailto:schiriweiterbildung@svrz.ch
mailto:schiricoaching@svrz.ch
mailto:schirikoordination@svrz.ch
mailto:schreiberausbildung@svrz.ch

Informationen RSK

Volleymanager

 ALLE SR Profil und saisonale Angaben jahrlich kontrollieren und anpassen (Dispens, Riucktritt,
Vereinsangaben, Kontaktdaten, Anzahl Pensen...), unbedingt speichern

* Sicherstellen, dass alle Spiele angezeigt werden, kein Erinnerungsmail méglich

* Matchblatt hochladen, nicht mehr per Mail schicken (auch fir 1. Liga geplant)

Schiedsrichterverantwortliche:r
e Konnenim VM die Einsatze der vereinsinternen SR einsehen
* Erfahrene (vereinsinterne) SR konnen Neu-SR unterstitzen

Halbes SR-Pensum
Es ist moglich ein Pflichtpensum unter mehreren SR, welche sich bereits fir mindestens ein volles Pensum

verpflichtet haben, aufzuteilen.



Informationen RSK

SR-Oberteile
Neuer Ausstatter, neue SR-Oberteile ab Saison 2026/27

VOLLEYBALL SCHIEDSRICHTER:INNEN VOLLEYBALL SCHIEDSRICHTERINNEN VOLLEYBALL SCHIEDSRICHTERINNEN VOLLEYBALL SCHIEDSRICHTERINNEN
Polo Manner Polo Frauen Trainerjacke Manner Trainerjacke Frauen




Informationen RSK

E-Learning tool
* Theorie N3-Ausbildung
 Theorie LR-Ausbildung
* Schreiberausbildung (wird durch Schreiberexperten durchgefihrt)
* Alle Test yourself Module (nicht Prifung) bis Ende September durcharbeiten
* Neue Funktionen
 Learning Path (N4 und N3)
* Suche

https://swissvolley.triagonal.net



https://swissvolley.triagonal.net/

Informationen RSK

4 Daniela Baumgartner -

Swissl

Swiss Volley

Dashboard > Meine Kurse > Mehr

- Learning Paths t}fjﬁ; Regeln suchen

Schiriweiterbildung N3 SVRZ 2025 y 9
- Yolleyball "Regeln suchen
SVRZ Material N3 SV Regional Vorbereitungstest N3 SV Regional Neuschiedsrichter Prafung N3 Volleyball "Recherche des régles
(Swiss Volley) (Swiss Volley) (Swiss Volley)
Beachvolley "Rules’ search”
0% 0%
Total progress: 4% e
::f] Kalender
- Juni 2025 -
Mo Di mi Do Fr Sa So
Meine Kurse E
Swiss Volley A 2 2 N 2 °
Clip of the Month (DE) v 9 LU 12 13
Referee (DE) A 16 17 18 19 20
Regelkunde A 23 24 25 %6 27

© Regelanderungen 2021-24 und 2025-28
© Kursmaterial
O Extra-Materlal

‘ © Test yourself

Nationales Kader: Zentralkurse

Trialyzer
SV Regional Vorbereitungstests
SV Regional Priifungen
SVRZ

Scorer (DE)

Linejudge (DE)

Referee (FR)

Scorer (FR)

National/Regional Admins

1 Trialyzer access

<4 4 49 aaaadq

Test yourself Module bis 30. September 2025!




Informationen RSK

Dokumente

* Leitfaden SR-Grundausbildung N4 (Ausbildung - Grundausbildung N4)
* Auszug ER und GBO (Ausbildung - Wissenswertes)

e Spiel Vor- und Nachbereitung (Ausbildung - Wissenswertes)

* Leitfaden SR-Technik (Ausbildung - Wissenswertes)

e Leitfaden SR ohne Grundausbildung SVRZ (Ausbildung - Wissenswertes)

* Datenerfassung zum Saisonstart (Ausbildung - Wissenswertes)

Schreiberwesen in Bearbeitung
Stellenbeschrieb RSK



Informationen RSK

SR-Weiterbildungen
Ausbildung zum 2. SR (N3)

Theorieteil: Selbststudium Uber E-Learning tool
Praktischer Teil: 1 Turniertag
Vorschlag durch RC-Kommission oder Anmeldung Gber Homepage

Linienrichter:in (LR)

Mindestalter 18 Jahre

Theorieteil: Selbststudium Uber E-Learning tool

Praktischer Teil: 1 Turniertag

Durchflihrung ist abhangig von Anzahl Anmeldungen und LR-Bedarf



Informationen RSK

* Nationale:r SR (N1)
* Melde dich bei der RSK SVRZ
* Intensives Coaching durch RC mdglich
e Sichtungsturnier im Fruhling durch SSK
* Motivation und Zeit mitbringen
* Weitere Infos auf www.volleyball.ch

* Internationale:r SR
* Interessierte SR des NL-Kader melden sich beim SSK-Prasidenten
e Verpflichtung fir min. 5 Jahre fur nationale und internationale Spiele zur Verfligung zu stehen
e Ausbildungskosten Gbernimmt Swiss Volley, Reisekosten Ubernimmt SR
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Informationen Swiss Volley

Harmonisierung Statuten und Reglemente, wieso?

e Aktuell sehr unterschiedliche regionale Reglemente und Statuten.

 Hoher Aufwand fur jeden RV, da er seine Reglemente erstellen und pflegen muss.

* Rechtliche Prifung der Reglemente und Statuten wird mangels Ressourcen unterlassen und kdnnte zu
rechtlichen Diskussionen fihren.

Vorteile harmonisierter Statuten und Reglemente

e SV Udbernimmt fur die RVs die regelmassige Bearbeitung und Aktualisierung inkl. rechtliche Prifung -
Entlastung der RV

e Statuten und Reglemente der RVs entsprechen einheitlichen Standards fur alle Regionen.



Informationen Swiss Volley

Bearbeitete Dokumente

Statuten

Rechtspflegeordnung

Geschaftsreglement (Schiedsrichterreglement, Wettkampfreglement)
GebUhrenordnung

Vorgehen

SV hat zu jedem Dokument ein Muster entwickelt fir Vernehmlassung in den RVs

Pro Dokument finden Besprechungen zwischen RVs und SV statt um die «Basisversion» zu erstellen
Anschliessend Finalisierung der Dokumente, (textlich) und rechtliche Prifung

Individualisierung der Dokumente durch die RVs

Genehmigung der neuen Statuten und Reglemente an der DV 2026 fir Einflihrung per Saison 26/27



Informationen Swiss Volley

SR-Wesen

* Vereinsinterne Rekrutierung: Factsheets, Rollenbeschrieb fir SR-Verantwortliche:r

* Harmonisierung der Aufgaben und Rolle der SR: Die Regelungen zu Gamemanagement, Entschadigungen
und Mandatsgrossen sollen schweizweit harmonisiert werden.

* neues Ausbildungssystem: Grundausbildung schweizweit standardisieren und zu einheitlichen Zeiten
anbieten

e Stufen-System: SR ohne Ausbildung, SR mit Ausbildung "light", ganzheitlich ausgebildete:r SR aus
Heimverein, ganzheitlich ausgebildeter SR

* Mentoring-System: Grundausbildung gleichzeitig als 1. & 2. SR, leiten mehrere Spiele zusammen mit
Mentor:in in Ausbildungsliga
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Anliegen der Schiedsrichter:innen



Anliegen der Schiedsrichter:innen

* Keine Anliegen im Voraus eingegangen
* Anliegen aus der Versammlung?
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Verabschiedung

Schlusswort

Die Entscheidungen der Schiedsrichter:innen sind in sportlichem Geiste widerspruchslos anzuerkennen
(Regel 20.1.2 aus den offiziellen Volleyballregeln)
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HERZLICHEN DANK
FURS ZUHOREN

Wir wiinschen allen Schiedsrichter:innen eine tolle Volleyballsaison.
Im Anschluss findet der WK statt.
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WWW.svrz.ch
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