Swiss

REGION ZORICH Regionale Schiedsrichterkommission

Protokoll der Schiedsrichter:innenversammlung (SRV) 2025

Datum: Donnerstag, 04. September 2025

Zeit: 19.00-20.30 Uhr

Ort: Reformiertes Kirchgemeindehaus Wiedikon, Buhlstrasse 9/11
8055 Zurich

Anwesend: 54 Schiedsrichter:innen

1 Begrussung

Die RSK-Prasidentin ad interim, Daniela Baumgartner, erdffnet die Versammlung mit
der Begrussung der Schiedsrichter:innen (SR). Speziell begrusst sie Christian Wolf von
der SSK und Fabio Morandi, Verbandsprasident SVRZ.

Die Einladung inkl. Traktandenliste wurde den SR zugeschickt. Ebenfalls sind sie auf
der Homepage publiziert.

Daniela leitet die SRV, weil Blerta anfangs Jahr ihren Rucktritt als RSK-Prasidentin
bekannt gegeben hat. Aus diesem Grund musste sich die RSK neu organisieren. Die
drei verbleibenden Mitglieder, Christine Pulver, Matthias Becker und Daniela
Baumgartner, haben sich von Seppi Dittli, Beat Grossenbacher und Jorge Bastante
Unterstutzung geholt. Sie stellen sich zur Wahl, welche spater durchgefuhrt wird.

2 Prasenzliste

Alle SR werden gebeten, sich in der Prasenzliste einzutragen. Total sind 54 SR
anwesend.

3 Wahl der Stimmenzahler:innen

Alexander Rupp und Thamayanth Kanagalingam stellen sich zur Verfligung und
werden von der SRV bestatigt.

4 Protokoll der SRV 2024

Das Protokoll ist auf der Homepage publiziert. Niemand hat eine Anderung anzubrin-
gen. Das Protokoll wird von der Versammlung einstimmig abgenommen und mit
Applaus verdankt.
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5 Rickblick Meisterschaft 2024/2025

5.1 Zusammenfassung

In der vergangenen Saison wurden zu Saisonbeginn absichtlich nur die Vorrunden-
Spiele verteilt. Die Ruckrundenspiele erst spater, was nicht bei allen SR gut ankam.
Grund dafur war mehr Flexibilitat bei der Zuteilung von Neu-N3-SR und Neu-N4-SR,
weil zum Zeitpunkt der Einteilung die Anzahl Neu-SR, mit bestandener Ausbildung
unbekannt ist. Es war sehr aufwandig und hatte nicht den gewlnschten Effekt ge-
bracht. Wird nicht mehr so durchgefuhrt.

Letzte Saison konnten 39 Neu-SR ins regionale SR-Kader aufgenommen werden. 7 SR
haben die Ausbildung zum 2. SR absolviert. Die RCs haben tber 85 Coachings durch-
gefuhrt. Neu gab es die Moglichkeit ein Feedback zum RC-Besuch abzugeben. Daflr
ist der QR-Code auf dem Feedbackformular zu nutzen. Diese Mdglichkeit haben nur
wenige genutzt. Daniela bittet die SR die Feedbackmaoglichkeit vermehrt zu nutzen.

5.2 Statistik
Anzahl SR mit Einsatzen: 138 Anzahl SR-Einsatze total: 1673
Anzahl Gast-SR: 14 davon 12 x 2 LR
Anzahl dispensierte SR: 57 davon 446 Einsatze als 2. SR
Anzahl durchgefthrte Spiele: Anzahl SR-Abtausche: 875
RL-U23: 1'082 Kostenpflichtige Spielverschiebungen: 38
Zuri Cup: 53 Forfait: 3
Plausch: 202 Karten: 25 gelbe, 3 rote

und Turniertage Nachwuchs

5.3 Ehrungen

Goldene Pfeife (ab 250 Spielen): keine

Silberne Pfeife (ab 175 Spielen): Xenia Heid (200) und Michael Gena (185)
Bronzene Pfeife (ab 100 Spielen): keine

Leider ist keiner der oben genannten SR anwesend.

In den vergangenen Jahren wurden die SR geehrt, jedoch ohne Annerkennungs-
prasent. Dies wird nun nachgeholt. Als Dankeschon verteilt Daniela an die Anwesen-
den ein Bandeli (fur die Pfeife) und Danke-Guetzli.

Neboisa Todorovic, Paul Herz, Markus Geisser, Thanh Ut Nguyen, Elke Utler, Yves
Kalin, Matthias Becker, Mario Gamper und Seppi Dittli konnten das Geschenk vor Ort
entgegennehmen. Peter Muller, Xenia Heid, Maciej Ciemiega, Michael Gena, Manuel
Prencipe, Marianne Muller und Evelin Mareels waren nicht anwesend. Es wird ihnen
zugestellt.
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5.4 Rucktritte

16 SR sind zuruckgetreten, davon die meisten nach 1-4 Jahren. Langjahrige SR mit
Racktritt sind: Beatrice Sorejs (seit 1982), Lars Kaiser (seit 2012) und Susanne
Kupferschmid (seit 2015).

5.5 Verdankungen

Blerta Kurtishi (RSK-Prasidentin von 2020-2025), Thanh Ut Nguyen (N4-Ausbildung von
2019-2024) und Beatrice Sorejs (Aufgebotsstelle fur 1. Liga und Cup von 2002-2024)
verlassen nach mehreren Jahren die RSK. Daniela dankt ihnen vielmals fur ihr Engage-
ment. Die Anwesenden erhalten ein kleines Prasent als Dankeschén und Applaus. Den
Abwesenden wird das Prasent zugestellt.

Ein riesen grosses Dankeschon gebuhrt Trix Ewert, die seit 1996 fur den Volleyball-
verband Zurich arbeitet. Jede und jeder SR kennt sie und hat bestimmt mit ihr zu tun
gehabt. Auf der Geschaftsstelle war sie Anlaufstelle fir SR und Vereine. Aber sie hat
auch fur andere verbandsinterne Bereiche, wie z.B. den Nachwuchs, gearbeitet. Nun
tritt sie den wohlverdienten Ruhestand an und tauscht das Volleyball mit den Enkel-
kindern. Daniela Uberreicht ihr ein Prasent, die Versammlung applaudiert.

6 Ausblick Meisterschaft 2025/26

6.1 Termine

Die Saison dauert vom 15.09.2025-15.03.2026. Spiele von Mobiliar Volley Cup und Zuri
Cup finden schon fruher statt.

In der Week of Referee von 17.10.-26.10.2025 erhalten alle aktiven SR von Swiss Volley
ein kleines Prasent als Anerkennung fur ihre ehrenamtliche Leistung.

6.2 Regelanderungen

Die bereits bekannten und neuen Regelanderungen fur die kommende Saison werden
am anschliessenden WK erldutert. Sie sind auf der Homepage unter Ausbildung,
Wissenswertes publiziert.

6.3 Statistik

FUr die kommende Saison sind 130 SR gemeldet, davon 20 Neu-SR. 7 SR haben im Juli
die Ausbildung zum 2. SR absolviert. Es wurden 22 SR-Rucktritte gemeldet, darunter
folgende vier, die min. 15 Jahren als SR im Einsatz waren: Beat Grossenbacher (seit
1991), Andrea Berckemeyer-Huber (seit 1999), Blerta Kurtishi (seit 2009) und Max
Pfeifer (seit 2009). Die Anwesenden werden verdankt und erhalten eine kleine
Aufmerksamkeit. FUr die Meisterschaft sind 89 Damen-Teams inkl. U23 sowie 58
Herren-Teams inkl. U23 gemeldet. Total 147 Teams.
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6.4 Volleymanager

Die SR-Zuteilung im Volleymanager (VM) ist Ende August erfolgt. Die SR wurden
informiert. Pro gemeldetes Pflichtpensum sind 10 Spiele zu leiten. Wer aus gesund-
heitlichen, beruflichen oder schulischen Grunden die Pflichtspiele nicht erfullen kann,
meldet sich umgehend oder spatesten vor Saisonende bei der RSK. Spielabtausche
erfolgen Uber die SR-Borse. Wer Unterstutzung beim Spielabtausch braucht oder auf
der Suche nach geeigneten Spielen ist, darf sich an die Koordinationsstelle wenden.

Linienrichter:innen-Spiele kdnnen nicht Gber die Borse getauscht werden. Dafur ist
die Whatsapp-Community zu nutzen.

Die Einsatzlisten mussen termingerecht im VM kontrolliert und abgeschlossen
werden. Das Matchblatt muss neu im VM hochgeladen werden.

Bei vereinfachter Matchblattfihrung, wenn die/der Schreiber:in nicht lizenziert ist,
muss die/der Schreiber:in nicht erfasst werden sondern der Schieber im Register
Matchblatt ist zu aktivieren. Wenn die/der Schreiber:in lizenziert ist, darf das Match-
blatt trotzdem komplett ausgefullt werden. Dies macht Sinn, da es durch die neue
Aufstellungsregelung beim servierenden Team wahrscheinlich 6fter zu Unsicherheiten
in der Servicereihenfolge kommen wird.

6.5 GebUhren- und Bussenordnung

Leider kommt es immer wieder vor, dass die SR-Aufgaben nicht korrekt erledigt
werden. Die test yourself Module werden nicht termingerecht durchgearbeitet, die
Eintragungen im VM nach einem Spiel werden nicht oder zu spat erledigt, der SR
erscheint gar nicht zum Spiel, SR stellen nur Spiele in die Borse und nehmen keine
heraus und erfullen somit ihr Pflichtpensum nicht. Der Auszug aus der Gebuhren- und
Bussenordnung (GBO) SVRZ 2025/26 zeigt die Bussen gegenuber der/dem SR auf. Die
letzten zwei in Art. 2.6 Bussen gegenuber dem SR sind neu und betreffen fehlende
Pflichtspiele und SR, welche weniger als zwei Jahre pfeifen.

Pro fehlendes Pflichtspiel Fr. 100.-, weniger als zwei Jahre SR: Fr. 500.-

Der Art. 2.7 Bussen wegen administrativer uns sonstiger Vergehen gegenutber
Vereinen/Teams regelt u.a. Bussen, fur dessen Kontrolle und Durchsetzung die/der SR
verantwortlich ist.

6.6 Whatsapp-Community

Die RSK hat eine Whatsapp-Community eingerichtet, um Informationen schneller an
die SR weiterzuleiten. Es gibt 5 Gruppen: Schiedsrichter:in, Linienrichter:in, Neu-
Schiedsrichter:in 2025/26, Weiterbildung und Vereinsverantwortliche. Die Kommuni-
kation in der SR-Gruppe ist einseitig. In den anderen besteht z.T. die Mdglichkeit zum
Antworten. (Z.B. in der LR-Gruppe, da die LR-Einsatze nicht Uber die Borse getauscht
werden kdnnen.) Es ist wanschenswert, dass sich alle SR dieser Community anschlies-
sen, ist aber nicht obligatorisch. LR haben zusatzlich die Moglichkeit sich der LR-
Gruppe anzuschliessen. Die Gruppe Neu-SR wird bereits von den SR in Ausbildung
genutzt. Die Gruppe Weiterbildung wird dann genutzt, wenn ein N3- oder LR-Kurs
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stattfindet. Die Vereinsverantwortlichen fur die SR sollen v.a. Uber Termine informiert
werden.

7 Einblick in die verschiedenen Ressort

7.1 Geschaftsstelle (GS, ist kein Ressort der RSK)

Jeannine Pena de los Santos und Marianne Bregenzer teilen sich die Arbeit auf der GS.
Jeannine ist fur den Meisterschaftsbetrieb (von Aktiven und Nachwuchs) zustandig,
Marianne fur die administrativen Aufgaben und fur SR-Angelegenheiten.

Die GS-Admin (Marianne) beantwortet Schiedsrichteranfragen oder leitet sie
entsprechend weiter. Sie gibt Auskunft zum VM und E-Learning tool. Verschickt (Mail)
und veroffentlicht (Homepage) Informationen fur die RSK. Kontrolliert die Einhaltung
von Pflichten und Terminen und stellt Bussen aus, wenn diese nicht eingehalten
werden.

Die GS-MK (Jeannine) ist zustandig fur den Spielbetrieb im aktiven Bereich und beim
Nachwuchs. Sie koordiniert auch die SR-Pensen pro Mannschaft.

7.2 SR-Grundausbildung N4 (Matthias Becker und Seppi Dittli)

Seppi beginnt mit einem Film, der auf lustige Art aufzeigt, wie es ist einen N4 Kurs zu
organisieren. (Cowboys versuchen eine Horde Katzen einzufangen und zusammenzu-
halten.) Die Ausbildung wurde neu gegliedert, in: Einfuhrungsabend, Theorie im
Selbststudium, freiwillige Online-Frageabende zur Theorie, Online-Theorie-Prifung,
Prasenzabend, praktische Ausbildung an jeweils 2 halben Tagen.

7.3 SR-Weiterbildung N3 und LR (Beat Grossenbacher)

Anlasslich eines Turniers im Juli, konnten 5 neue N3-SR ausgebildet werden. Die
Kandidat:innen werden von der RC-Kommission vorgeschlagen und zu gegebener Zeit
vom Ausbildungsleiter kontaktiert. Die Theorie erfolgt ebenfalls im Selbststudium
Uber das E-Learning tool.

Wer Linienrichter:in werden mochte, kann das zu Saisonbeginn im VM eintragen oder
an den Ausbildungsverantwortlichen eine E-Mail schicken. Kurse werden nur bei
Bedarf angeboten. Die Theorie muss Uber das E-Learning tool im Selbststudium
angeeignet werden. Eine LR-Aus- und Weiterbildung findet am 14.09.2025 statt.

7.4 RC-Wesen (Daniela Baumgartner)

Die RC sind zustandig fur die Kontrolle der korrekten Durchfihrung von offiziellen
regionalen Wettspielen sowie die Beurteilung Uber Angemessenheit des aktuellen SR-
Niveaus. Sie erkennen und férdern SR fur héhere Aufgaben. Wer einen RC-Besuch
oder eine Niveauveranderung wunscht, kann dies bei der Saisonanmeldung im VM
eintragen. Es sind jeweils rund 10 RC im Einsatz. Fur das RC-Feedback wird ein
Formular verwendet, welches der RC nach Spielende mit dem SR bespricht. Die SR
haben die Mdéglichkeit mit dem QR-Code auf dem Formular eine Rickmeldung zum
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RC-Besuche abzugeben. Die SR werden gebeten, diese Moglichkeit vermehrt zu
nutzen.

Wer Interesse zur Mitarbeit in der RC-Kommission hat, darf sich bei Daniela melden.

7.5 SR-Koordination (Jorge Bastante)

Jorge ist zustandig fur die Spielzuteilung von LR und SR fur regionale Meisterschafts-
spiele sowie Mobiliar Volley Cup und 1. Liga-Spiele. Er sieht im VM wer wie viele Spiele
hat und kann die gegebenenfalls umverteilen. (Von denen mit zu vielen Spielen zu
denjenigen mit zu wenigen.) Ebenfalls hat er die Borse im Auge und wird rechtzeitig
Aufrufe starten. Wichtig ist: Die/der SR ist solange fur das Spiel verantwortlich, bis es
ubernommen wurde! Nach Saisonende kontrolliert er die Anzahl geleitete Spiele und
gleicht sie mit den Pflichtspielen ab. Allféllige Bussen werden Uber die GS-Admin
verschickt. Die Kommunikation erfolgt Gber E-Mail und Whatsapp-Community.

7.6 Schreiberwesen (Christine Pulver)

Christine ist verantwortlich far die Ausbildung der Schreiberexpertinnen und Schrei-
berexperten. Sie unterstutzt sie bei ihrer Tatigkeit der Schreiberausbildung und leitet
ihnen Informationen zu Anderungen am Matchblatt weiter. Sie bearbeitet allfallige
Eintragungen auf dem Matchblatt die/den Schreiber:in betreffend. Im E-Learning tool
betreut sie den Schreiberbereich.

8 Wahlen der Kommissionsmitglieder

Bevor die Wahlen stattfinden informiert Fabio Uber Folgendes: Swiss Volley strebt eine
Harmonisierung der Statuten und Reglemente ab Saison 2026/27 an. Diese sieht vor,
dass neu die Delegiertenversammlung (DV) die/den RSK-Prasident:in wahlt und nicht
mehr die SRV. Begrundet wird dies damit, dass alle SVRZ-Vorstandsmitglieder von der
DV gewahlt werden. Die/der RSK-Prasident:in gehort zum SVRZ-Vorstand und ist somit
ebenfalls von der DV zu wahlen.

Die RSK-Mitglieder werden fur zwei Jahre gewahlt. Die Auflistung zeigt die Namen und
die momentan zugeteilten Ressorts. Die Wahlen beziehen sich nur auf die Personen,
nicht auf die Ressorts. Es gibt eine Vakanz in der RSK, entweder das Prasidialamt oder
das RC-Wesen. Interessenten durfen sich gerne heute zur Wahl stellen oder sich
spater bei der RSK melden. Da sich niemand von den Anwesenden meldet, stellt sich
Daniela fur die kommende Saison als RSK-Prasidentin zur Verfugung. Die Wahl der
RSK-Mitglieder ohne Prasidium findet im Globo statt. Christine Pulver, Matthias
Becker, Seppi Dittli, Beat Grossenbacher und Jorge Bastante werden von der Ver-
sammlung einstimmig gewahlt und mit Applaus verdankt. Die Wahl der RSK-
Prasidentin fuhrt Christine durch. Auch Daniela Baumgartner wird einstimmig gewahlt
und mit Applaus verdankt.
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9 Informationen RSK

9.1 Neuerungen Geschaftsstelle

Die GS wird neu von Jeannine Pefia de los Santos und Marianne Bregenzer gefuhrt.
Die neue Postadresse von SVRZ lautet:

Swiss Volley Region Zurich, Zircherstrasse 7, 8903 Birmensdorf

9.2 E-Mailadressen SVRZ

Momentan funktionieren nur folgende E-Mailadressen:

GS Meisterschaft: gs-mk@svrz.ch

GS Administration: gs-admin@svrz.ch
RSK-Prasidium: rsk@svrz.ch

Diese sind ab spatestens Ende September verfugbar:
Grundausbildung N4: schiriausbildung@svrz.ch
Weiterbildung N3 und LR: schiriweiterbildung@svrz.ch
RC-Wesen: schiricoaching@svrz.ch
SR-Koordination: schirikoordination@svrz.ch
Schreiber-Wesen: schreiberausbildung@svrz.ch

9.3 Volleymanager

Alle SR, mussen sich jahrlich bis 31. Mai im VM einloggen und die Personendaten und
saisonalen Daten kontrollieren und gegebenenfalls anpassen. Angaben zu Dispens
oder Rucktritt sind ebenfalls im VM einzutragen. Sehr wichtige Angaben sind:

» Verein fur den ihr pfeift
* Mannschaften in denen ihr spielt oder coacht
» Anzahl Pensen (1-4 moglich, ansonsten werden euch keine Spiele zugeteilt)

Die Absenzen sind bis 31. Juli im VM einzutragen damit sie auch in der automatischen
Spieleinteilung berucksichtigt werden. Wer die Absenzen nicht termingerecht erfasst,
kann die Borse fur Spielabtausche nutzen.

Bei "Meine Aufgebote" im VM werden standardmassig nur 10 Spiele pro Seite ange-
zeigt. Unten rechts wird angezeigt wie viele Spiele das Aufgebot total und wie viele
Spiele angezeigt werden. Unbedingt Anzahl Einsatze beachten, damit auch keiner
vergessen geht.

Neu muss das Matchblatt fur regionale Spiele und Mobiliar Volley Cup im VM
hochgeladen werden. Es ist nur ein Anhang mdoglich. Ganzes Matchblatt in guter
Bildqualitat fotografieren. Dies ist auch fur 1. Liga-Spiele geplant aber noch nicht im
Einsatz. Dort weiterhin eine E-Mail an escoresheet@volleyball.ch schicken.
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9.4 Schiedsrichterverantwortliche:r

FUr die Schiedsrichterverantwortlichen steht bis Ende Jahr eine neue Funktion im VM
zur Verfugung. Sie kdnnen die SR-Einsatze, der dem Verein zugehdrigen SR, abrufen.
Die Vereinsverantwortlichen haben so die Moglichkeit die Anzahl SR-Einsatze zu
Uberprufen und ihre SR auf fehlende Spiel hinzuweisen.

Vereinsinterne SR sollen ihre jungen/neuen SR unterstitzen und erste Anlaufstelle bei
Fragen sein. Der Vereinsverantwortliche hilft beim Vermitteln.

9.5 Halbes SR-Pensum

Es ist moglich ein Pflichtpensum unter mehreren SR, welche sich bereits fur mindes-
tens ein volles Pensum verpflichtet haben, aufzuteilen.

9.6 SR-Oberteile
Ab Saison 2026/27 gibt es neue SR-Oberteile. Erhaltlich sind Polo und Jacke.

9.7 E-Learning tool

Das E-Learning tool wird nicht nur fur die SR-Grundausbildung genutzt sondern auch
far die Weiterbildungen N3 und LR, sowie in der Schreiberausbildung. Ebenfalls wird
das tool fur die jahrliche SR-Weiterbildung genutzt. Die test yourself Module sind fur
alle aktiven SR, ausser NL-Kader und Neu-SR, bis 30. September durchzuarbeiten.

Die Funktionen "learning Path" und "Regel-Suche" sind neu im E-Learning tool.
Verschiedene Module aus dem E-Learning kdnnen individuell zu einem learning Path
zusammengestellt werden. Learning Path wurden fur die N4- und N3-Ausbildung
erstellt.

9.8 Dokumente

In den letzten Monaten hat die RSK verschiedene Dokumente erstellt, die gewisse
Ablaufe festhalten oder zusatzliche Informationen fur die SR beinhalten. Die Doku-
mente sind auf der SVRZ-Homepage unter Ausbildung, Grundausbildung N4 oder
Wissenswertes publiziert.

9.9 SR-Weiterbildungen

Die Ausbildung zum 2. SR (N3) besteht aus einem Theorieteil (Selbststudium Uber E-
Learning tool) und einem praktischen Teil (1 Turniertag). Im Normalfall erfolgt ein
Aufgebot zum N3-Kurs durch den Kursleiter anhand der Ruckmeldungen aus der RC-
Kommission.

Wer mindestens 18 Jahre alt ist, kann sich zur:m Linienrichter:in (LR) ausbilden lassen.
Die Theorie erfolgt wieder im Selbststudium Uber das E-Learning tool. Die praktische
Ausbildung findet an einem Turniertag statt. Die Durchfihrung eines Kurses ist
abhangig von der Anzahl Teilnehmer:innen und dem Bedarf an LR.

8/10



Wer Uberregional tatig sein mochte sowie viel Zeit und Motivation mitbringt, hat die
Mdglichkeit sich als nationale:r SR weiterzubilden. Die RSK unterstutzt gerne dabei.
Auf Wunsch steht der:m SR ein intensives Coaching durch einen RC zur Verfigung. Die
Aufnahmeprufung wird durch die SSK an einem Sichtungsturnier ihm Fruhling
durchgefuhrt.

Wer die SR-Karriereleiter noch weiter nach oben klettern moéchte, kann sich als inter-
nationale:r SR ausbilden lassen. Mitglieder des Nationalkaders kdnnen sich beim SSK-
Prasidenten melden. Die/der SR verpflichtet sich fir min. 5 Jahre fur nationale und
internationale Spiele zur Verfuigung zu stehen. Die Ausbildungskosten tGbernimmt
Swiss Volley, die Reisekosten bezahlt die/der SR. Die Informationen sind auf der
Homepage von Swiss Volley publiziert.

10 Informationen Swiss Volley

Es gibt 14 Regionalverbande (RV) und somit viele unterschiedliche Reglemente und
Statuten. Die Erstellung und das Pflegen der Reglemente ist mit grossem Aufwand
verbunden. Ebenfalls wird die rechtliche Prifung der Reglemente und Statuten man-
gels Ressourcen unterlassen und kdnnte zu rechtlichen Diskussionen fuhren. Mit den
harmonisierten Reglementen und Statuten Gbernimmt SV die regelmassige Bearbei-
tung und Aktualisierung, inkl. rechtlicher Prafung. Das entlastet die RV. Die Harmoni-
sierung betrifft die Statuten, Rechtspflegeordnung, Geschaftsreglement (SR-Regle-
ment, Wettkampfreglement) und GebUuhrenordnung. Das Reglement der Unpartei-
ischen sieht u.a. eine schweizweit standardisierte Ausbildung der SR vor. Dies soll
regionenubergreifendes Schiedsrichtern erleichtern.

Swiss Volley hat zu jedem Dokument ein Muster entwickelt, welche zur Vernehmlas-
sung den Regionalverbanden zugestellt wurde. Anschliessend fanden/finden pro
Dokument Besprechungen zwischen RV und Swiss Volley statt um die «Basisversion»
zu erstellen. Danach werden die Dokumente finalisiert, rechtlich geprift und den RV
zur Verfugung gestellt. Die RV durfen gewisse Inhalte der Reglemente abandern. Die
neuen Statuten und Reglemente werden an der DV 2026 zur Genehmigung vorgelegt.
Die Einfuhrung erfolgt auf Saison 2026/27.

Die Besprechung fur das SR-Wesen hat noch nicht stattgefunden. Deshalb sind noch
keine abschliessenden Aussagen moglich. Hier eine kurze Zusammenfassung was
Swiss Volley vorsieht:

» Vereinsinterne Rekrutierung: Factsheets, Rollenbeschrieb fur SR-
Verantwortliche:r

* Harmonisierung der Aufgaben und Rolle der SR: Die Regelungen zu
Gamemanagement, Entschadigungen und Mandatsgrossen sollen schweizweit
harmonisiert werden.

* neues Ausbildungssystem: Grundausbildung schweizweit standardisieren und
zu einheitlichen Zeiten anbieten

» Stufen-System: SR ohne Ausbildung, SR mit Ausbildung "light", ganzheitlich
ausgebildete:r SR aus Heimverein, ganzheitlich ausgebildeter SR
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* Mentoring-System: Grundausbildung gleichzeitig als 1. & 2. SR, leiten mehrere
Spiele zusammen mit Mentor:in in Ausbildungsliga

11 Anliegen der Schiedsrichter:innen

Im Voraus sind keine Anliegen der SR eingegangen. Aus der Versammlung sind
ebenfalls keine Anliegen zu besprechen.

12  Verschiedenes

Nichts

13  Verabschiedung

Die Entscheidungen der Schiedsrichter:innen sind in sportlichem Geiste
widerspruchslos anzuerkennen (Regel 20.1.2 aus den offiziellen Volleyballregeln)

Mit diesem Satz aus den offiziellen Volleyballregeln beendet Daniela die SRV um 20.30
Uhr und dankt allen SR furs Zuhdren. Die RSK winscht allen SR eine tolle Volleyball-
saison. Die Versammlung dankt mit Applaus.

Im Anschluss findet der WK statt.

Protokollschreiberin: Daniela Baumgartner, Au, 16.09.2025
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