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• Ziel 1
Jeder SR im Regionalkader kann sich als Kadermitglied 
identifizieren und ist motiviert als SR aufzutreten;

• Ziel 2
Neben den Regelkenntnissen und der SR-Technik soll in der 
Ausbildung von Anfang an verstärkt die Attitude (Haltung, Rolle 
und Funktion) und das Game Management vermittelt werden;
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• Ziel 3
Die Ausbildung zum SR soll vereinheitlicht und 
vereinfacht; nicht mehr zweistufig erfolgen;

• Ziel 4
Jedem Spiel kann, der Liga entsprechend, 2 SR oder 1 SR 
zugeteilt werden

• Langfristiges Ziel:
ab Beginn werden (neue) SR als 1. und 2. SR ausgebildet und 
eingesetzt;
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Lösungsvorschlag
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Phasenplan
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Organisation
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